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คํานํา 
 

  การจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป (พ.ศ.2555-2557) ขององคการบรหิารสวนตําบล
สมอพลอื มีวัตถปุระสงคเพือ่นําไปใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนอัตรากําลังพัฒนากาํลังคนให
สามารถดาํเนินการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดสํา เร็จตามวัตถุประสงค
และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  
  การจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถคาดคะเนไดวา
ในอนาคตชวง 3 ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากาํลังพนักงานสวนตําบล และลูกจางตําแหนงใด จํานวน
เทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกจิขององคการบริหารสวนตําบล อกีทั้งเปนการกาํหนด
ทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนกังานสวนตาํบล และลูกจาง และสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการ
ควบคุมภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย
ประจาํป ไดอกีดวย  

 
 
 

       สํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื 
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สารบัญ 
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หนา 
 

1.  หลักการและเหตุผล  3 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากาํลัง 3 ป   4 
4.  สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพืน้ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 9 
5.  ภารกจิ อาํนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  9 
6.  ภารกจิหลัก และภารกจิรองทีอ่งคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ 11 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกาํหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  27 
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13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น28 
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ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555-2557 

องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ 
 

****************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
 

  เพื่อใหการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ เปนไปตาม
ประกาศ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐาน ของตําแหนง  ประกอบกับประกาศกาํหนดหลกัเกณฑการจัดทําแผน
อัตรากาํลังพนักงานสวนตําบลของ อบต. วันท่ี  21 สิงหาคม 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี      (ก อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล  (ก.อบต. จังหวัด) กําหนดและใหความเห็นชอบตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
โดยคํา นึงถึงภารกิจหนา ท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีตองปฏิบัต ิความยาก และคุณภาพของ
งาน  ปริมาณ ตลอดจนภาระคาใชจายขององคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื  จึงไดจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  3  ป    ขึ้น   เพื่อใชสําหรบัปงบประมาณ  พ.ศ. 2555-2557  ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื มีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานท่ี 
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เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
2.2  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื มีการกาํหนดตําแหนงการจดั

อัตรากาํลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกบัอาํนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื    ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกร ปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท  และตามพระบัญญัติกาํหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอาํนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 

2.3  เพือ่ใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่  (ก.อบต.จังหวัด) 
สามารถ 

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถกูตอง
เหมาะสมหรือไม 

2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากาํลัง การพัฒนาบคุลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบสมอพลอื 
 

2.5  เพื่อใหองคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอืสามารถวางแผนอัตรากาํลังในการ
บรรจ ุ

แตงต้ังขาราชการเพือ่ใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมปีระสิทธิภาพมีความคุมคา สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน   และมกีารลดภารกิจ  และยุบเลกิหนวยงานท่ีไมจาํเปนการปฏิบัติภารกจิสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถควบคมุภาระคาใชจายดานการ
บริหารงาน 

บุคคลใหเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด   
 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
 

คณะกรรมการการจัดทําแผนอตัรากาํลังขององคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื  ซ่ึงม ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลสมอพลอืเปนประธาน   เห็นสมควรใหจกัทําแผนอัตรากาํลัง 3  ป     
(พ.ศ 2555-พ.ศ.2557) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ  ดังตอไปน้ี 

3.1 วิเคราะหภารกจิ อาํนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล
สมอพลอืตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิม่เติม 
ฉบบัท่ี 5 พ.ศ. 2546 และตามพระราชบญัญัติกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอาํเภอ แผนพัฒนาตาํบล นโยบายของรัฐบาล   
นโยบายผูบริหาร   และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื 

3.2  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐและสภาพปญหาของตําบลสมอพลือ 

3.3  กาํหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ 
ภารกจิตามอาํนาจหนาท่ี   ความรบัผิดชอบ   ใหสามารถแกไขปญหาของตําบลสมอพลือ   ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.4  กาํหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงให
เหมาะสมกบัภาระหนาท่ีความรบัผิดชอบ   ประมาณงานและคุณภาพของงาน    รวมท้ังสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ ของกลุมงานตาง ๆ 
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3.5  จัดทํากรอบอตัรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบคุคลตองไมเกิน
รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

3.6  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน    ไดรับการพัฒนาความรู
ความสามารถ  

อยางนอยปละ  1  คร้ัง    
 
 
 
 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 

  เพือ่ใหการวางแผนอัตรากาํลัง  3  ป  ขององคการบริหารสวนตําบลมีความครบถวน
อันจะทําใหสามารถดําเนินการตามอาํนาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนที่จะตองวิเคราะห
สภาพปญหา ในเขตพื้นท่ีบนความจาํเปนพื้นฐาน และความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปน
ดานตางๆ เพือ่สะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกบัความตองการ ของประชาชนอยางแทจริงได   
ดังน้ี 
 

สภาพปญหาของพ้ืนที ่
     1.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   ถนนที่ใชสัญจรในตําบลคับแคบ และถนนบางสาย (ชาํรุดทรุดโทรม) บางสาย
ยังเปนถนนดิน/ลูกรัง ยังไมไดมาตรฐาน 
1.2   นํ้าประปาหมูบานยังไมรบัมาตรฐานเนื่องจากแหลงนํ้าดิบเปนนํ้าเค็มไม
สามารถด่ืมหรือใชอปุโภคบริโภคในครวัเรือนได 
1.3    ไฟฟาสองสวางสาธารณะมีไมไดมาตรฐานซ่ึงเปนระบบโคมไฟหลอดนอีอน  
แสงสวางไมเพียงพอ 
1.4  ระบบคลองสงนํ้ายังเปนคลองดินและคลองคอนกรีตเดิมเร่ิมชํารุดเสยีหายทํา
ใหการสงน้าํไมเพียงพอตอการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 

     2.  ปญหาดานเศรษฐกจิ 
 2.1  ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ   สวนใหญประกอบ
อาชพี   
             ทางเกษตรกรรม   และมีรายไดนอย  เน่ืองจากตนทุนการผลิตสูงขึ้น  แตราคาผลผลติ
ตกตํ่า 

2.2  ขาดการรวมตัวกันในการประกอบอาชพี ไมมกีารกําหนดทิศทางของอาชีพให
ไปในทางเดียวกัน เชน การทํานาขาว ตางคนตางใชพันธขาวท่ีแตกตางกัน สงผลถึง
นํ้าในการทํานาการเก็บเกี่ยวผลผลิต 
2.3 กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพ มีการรวมกลุมแบบหลายๆไมมีภาพในการ
ดําเนินการกจิกรรมและขาดอาํนาจในการตอรองกบัพอคา 
2.4  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชพี เน่ืองจากเกษตรกรสวนใหญมีรายได
เพียงพอใชจายในครัวเรือนไมสามารถเก็บเงินออมไวเปนทุนประกอบอาชพี 

 

      3.  ปญหาดานสังคม 
 3.1  ผูสูงอายุอยูโดดเด่ียวมากขึ้น เน่ืองจากบุตรหลานตองไปทํางานนอกพื้นท่ี 
 3.2  ปญหาเด็กมีครอบครวัและบุตรกอนวัยอันควร 
 3.3  ประชาชนขาดการรวมตัวกันมีการแบงพรรคแบงพวก 
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 3.4  มีปญหายาเสพติดและปญหาคนวางงาน 
 3.5  เด็กและเยาวชนไมเรียนตอภาคบังคบัติดเกมสคอมพวิเตอร 
 3.6  ปญหาการโจรกรรมทรัพยสินสาธารณะและทรัพยสินสวนบคุล 
 3.7  ปญหาโรคภัยไขเจบ็ ซ่ึงเปนโรคเร้ือรัง เชน โรคเบาหวาน 

 

     4.   ปญหาดานการเมือง  การบรหิารและการจัดการ 
 4.1   บุคลากรขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ในการบรหิารงานมองภาพ 
    ในมุมแคบไมมองภาพรวมของตาํบล 

4.2   บุคลากรทางการเมืองไดมาตามระบบพวกพองและเครือญาติซ่ึงสาเหตุเกิด
จาก      

        ประชาชนยังไมเขาใจในการบริหารงานตองใชบคุลท่ีมีความรูความเขาใจ 
4.3  ประชาชนสนใจการเมืองในระดับปานกลางยังถกูชี้นําจากบุคคลบางกลุม 
4.4  ขาดความรวมมือจากประชาชน  ประชาชนไมคอยใหความรวมมือในการ    
       ปฎิบัติงานหรือภารกิจตางๆ กบัองคการบริหารสวนตําบล 
4.5  บคุลากรและงบประมาณยังไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
5.6  วัสดุอุปกรณ ท่ีใชปฎิบัติงานเร่ิมเส่ือมสภาพและไมเพียงพอ 

      5.   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1  ปญหาดินชายฝงแมน้าํเพชรบุรีพังทลาย ในชวงฤดูฝนนํ้าไหลหลากทําใหกัด

เซาะ  
       พื้นที่ชายตลิ่ง 
5.2  ปญหานํ้าเสียและขยะมูลฝอย  ประชากรตั้งบานเรอืนอาศัยอยูตามชายฝง

แมนํ้า    
        เพชรบุรีเปนชุมชนคอนขางหนาแนนทําใหมีการท้ิงขยะมูลฝอยหรือนํ้าเสียลงสูแมน้ํา

เพชรบรุ ี
5.3  ปญหาดินเค็มสภาพดินในทางทิศตะวันออกของตําบลมีสภาพดินเปนดินเค็ม
ไม     
       เหมาะสมสําหรบั การเพาะปลกูพชื 

 5.4  ปญหานํ้าในแมนํ้าเพชรบุรีบริเวณเขตพื้นท่ีเริ่มเสียสืบเน่ืองจากการปลอยน้าํ
เสีย  
        จากครัวเรือน การท้ิงขยะและจากสารเคมีท่ีสะสมลงมาจากตนนํ้า 

 ความตองการของประชาชน 
     1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1   ตองการพัฒนาคลองสงนํ้าใหสามารถสงนํ้าไดสะดวกและเพียงพอตอ
การเกษตร 

 1.2   จัดทําประตูปด-เปด น้ําตามคลองสงน้าํ 
 1.3   ตองการถนนท่ีไดมาตรฐานและปลอดภัย 
 1.4    ตองการกอสรางรางระบายนํ้า ทอระบายนํ้า 
 1.5   ขยายระบบประปาสวนภูมิภาคใหครอบคลมุทั้งตําบล 

1.6   ขยายไฟฟาใหไปตามแนวทางสาธารณะและจัดแสงสวางไฟทางสาธารณะให
ได   

         มาตรฐาน 
 

      2.  ดานเศรษฐกจิ 
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 2.1  ตองการการสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมเกษตรกรผลิตปุยหมัก-ปุยชวีภาพใช
เอง 
            เพือ่เปนการลดตนทุนการผลติและปองกันโรคระบาดของพืช 
 2.2  ตองการสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการผลติ และกลุมอาชพีมีความ 
            เขมแขง็ 

 2.3  ตองการสงเสริมใหนําเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพึ่งตนเองมาใช 
 2.4  ตองการใหจัดทําแปลงสาธิต เชน แปลงขาว โดยใชปุยหมัก-ปุยชวีภาพเพือ่เปนตัวอยาง
ให             
                                     กลุมเกษตรกร 

 2.5  ตองการใหสงเสริมการผลติพันธขาวเพื่อใหเกษตรกรมีพนัธขาวชนิดเดียวกันและ   
           เพียงพอ 

 2.6  ตองการแหลงเงินทุนเพือ่ประกอบอาชีพ 
 

     3.  ดานสังคม 
 3.1  ตองการการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งและเอื้ออาทรตอกัน  มีน้ําใจและ 
        คุณธรรมซึ่งกันและกัน 
 3.2  ตองการการสงเสริมใหสถาบันครอบครัวมีความเขมแข็ง 
 3.3  ตองการใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนาและเปนชุมชนนาอยู 
 3.4  ตองการความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
 
 

     4.  ดานการเมือง  การบริหารและการจัดการ 
 4.1  ตองการไดรับการบรกิารท่ีดีและสามารถแกไขปญหาไดทันที 
 4.2  ตองการใหประชาชนทุกสาขาอาชีพเปนหน่ึงเดียวกัน 

4.3  ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในเร่ืองสิทธิเสรีการเลือกต้ังและการเขามามีสวน
รวมในการบริหารงานของ  อบต. 

 4.5  จัดหาวัสดุอุปกรณและเคร่ืองมือท่ีทันสมัยเพื่อใชบริการประชาชน 
 4.6   จัดหาบุคลกรใหเพียงพอ และครอบคลุมงานทุกภาระกจิ 
 

      5.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5.1  ตองการใหจัดเก็บขยะครอบคลมุท้ังตําบล 
5.2 ตองการใหมีการปองกันกอสรางเขือ่นหรอืกันดินเพือ่ปองกันการพังทลายของ

ชายฝงและปองกันนํ้าทวม 
5.3 ตองการสรางความรวมมือใหชุมชนแกไขปญหาสิ่งแวดลอม  และตระหนักถึง

การ  
        อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
5.4  ตองการใหชุมชนเห็นความสําคัญของภัยจากภาวะโลกรอน 
5.5  ตองการใหมีการปรับปรุงสภาพดินเค็ม 
5.6   ตองการใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนในตําบล ใหรมร่ืนมีความสวยงาม 
5.7  ตองการใหนํากฎหมายเกี่ยวกบัส่ิงแวดลอมหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของบังคบัใช

ใน    
       เขตพื้นท่ี 
 

 วิเคราะหสภาพปญหาดานบุคลากร 
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1. จุดแข็ง 
1.1   พนักงานเจาหนาที่มีคุณวุฒิมากกวามาตรฐานกาํหนดตําแหนง 
1.2   พนักงานเจาหนาที่มีโอกาสไดรับการศึกษาตอเพื่อเพิม่คุณวุฒิใหสูงขึ้น 
1.3   พนักงานเจาหนาที่ไดรบัการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานอยาง   
       ตอเน่ือง 
1.4  บคุลากรของทุกสวนสามารถปฎิบติังานรวมกันได 
1.5   พนักงานเจาหนาท่ีมีภูมิลาํเนาในพื้นท่ีและใกลเคียงสํานักงาน 
1.6   พนักงานเจาหนาท่ีไดรับการดูแลเรื่องสวัสดิการอยางท่ัวถึง 

2. จุดออน 
2.1  พนักงานเจาหนาท่ีมีไมเพียงพอตอภารกจิหนาท่ี 
2.2  พนักงานเจาหนาท่ีมีการโยกยายบอย 
2.3  การสรรบคุลากรเพือ่ทดแทนตําแหนงวางลาชา 
2.4  พนักงานเจาหนาท่ีขาดการกระตือรือรนในการปฎิบัติงาน 
2.5  งบประมาณในการบริหารงานมีไมเพียงพอ 
2.6  คาตอบแทนตํ่าไมสมดุลกบัภาระหนาท่ี 
2.7  พนักงานสายบริหารขาดโอกาสในการเจริญเติบโต 
 

3. โอกาส 
3.1  พนักงานเจาหนาท่ีสามารถเปลี่ยนสายงานท่ีมีดับและเงินเดือนสูงขึ้น 
3.2  มีทุนการศกึษาและประโยชนตอบแทนอื่นแกพนักงาน 
3.3  พนักงานเจาหนาท่ีปฎบิัติงานไดรวดเร็วเน่ืองจากสายบังคับบัญชาสั้น 

4. อุปสรรค 
4.1  มีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารบอย 
4.2  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจในการบริหารงานบุคคล 
4.3  การโยกยายพนักงานทําไดยาก 
4.4  การโยกยายของพนักงานทําใหงานไมตอเน่ือง 
4.5  มีระบบอุปถัมภทําใหการปฎบิัติงานขาดประสิทธิภาพ 
4.6  ระเบียบกฎหมายท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทําใหการปฎิบัติงานผิดพลาด 
4.7  พนักงานเจาหนาทีข่าดการชวยเหลอืในการทาํงานภาพรวม 
 

สภาพปญหางาน และความตองการคน 
ปญหา ความตองการ 

1. ขาดหัวหนางานในการรับผิดชอบ ส่ังการ
ในงานแตละสวนราชการ และรองรับภาร  
และรองรบัภารกิจถายโอน 

2. ขาดเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานชุมชน
สวัสดิการทางสังคม ผูสูงอายุ ศาสนา
วัฒนธรรมนันทนาการ 

3. ขาดเจาหนาท่ีรับผิดชอบงานดานบันทึก
ขอมูลการรายงาน ระบบคอมพิวเตอร 
งานดานธุรการ ของแตละสวนงาน 

- หัวหนาสวนราชการ 
 

- นักพัฒนาชุมชน 
 
 

- เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
- เจาพนักงานธุรการ 
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5.  ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน     มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
(1)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางนํ้า 
(2)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอื่น 
(3)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
(4)  การสาธารณูปการ 
(5)  การจัดใหมีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก 
(6)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(7)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
(8)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรอืและทาขาม 
(9)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

5.2  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ      มีภารกจิที่เกีย่วของ ดังน้ี 
(1)  การจัดการศกึษา 
(2)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรกัษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม

โรคติดตอ 
(3)  การปองกัน การบาํบัดโรค และการจัดต้ังและบาํรุงสถานพยาบาล 
(4)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตร ีคนชราและ

ผูดอยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
(6)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(7)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(8)  การจัดใหมกีารบาํรุงสถานท่ีสาํหรบันักกฬีา การพกัผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 
       ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
(9)  การบาํรุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 

5.3  ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่
เกี่ยวของดังน้ี 

(1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลทัธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
(4)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
       มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(1)  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและประสานการจัดทาํแผนพัฒนา
จัด   

       ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรีกาํหนด 
(2)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว และกลุมอาชพี 
(3)  การสงเสริมการทองเที่ยว 
(4)  การบาํรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

5.5  ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
       มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
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(1)  การคุมครอง ดูแลและบาํรุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

(2)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบาํบัดนํ้าเสียรวม 
(3)  รักษาความสะอาดของทางถนน ทางนํ้า ทางเดินและท่ีสาธารณะ 
(4)  การกาํจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
(5)  การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ 

 
5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมิูปญญาทองถิ่น  มีภารกจิทีเ่กีย่วของ 
ดังน้ี 

(1)  การจัดการศกึษา 
(2)  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 
(3)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
(4)  การจัดใหมีพพิิธภัณฑและหอจดหมายเหต ุ
(5)  การศึกษา  การทํานุบาํรุงศาสนา  และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

 

5.7  ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัติภารกิจของสวนราชการและองคกร 
        ปกครองสวนทองถิ่น     มีภารกจิที่เกีย่วของ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถิน่อื่นในการพัฒนาทองถิ่น   
สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการ  
พัฒนาทองถิ่น 

(2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาทีข่องสภาตําบล   และองคกรปกครอง
สวน 

                           ทองถิ่นอื่น 
(3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง

สวน 
                           ทองถิ่นอื่น 

(4)  การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ   หนวยงานของรัฐ   รัฐวิสากิจ   หรือ
องคกร 

      ปกครองสวนทองถิ่นอื่น 
 

ภารกิจท้ัง 7  ดาน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลไวจะทํา
ให 

สามารถแกไขปญหาครบตามความตองการของประชาชนในพื้นท่ีไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในพื้นท่ี ประกอบกับการดําเนินการขององคการ
บริหารสวนตําบลและสอดคลองถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลแผน 
พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของกระทรวงมหาดไทย  และ
นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะตองดําเนินการ 
 ภารกิจหลกั 
 1.  การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
 2.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 3.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
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 4.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5.  การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
 6.  การปองกันปญหาจากยาเสพติด 
 7.  การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และสงเคราะหผูดอยโอกาสใหสวัสดิการคนในชมุชน 
 8.  การปองกันการทุจริตและคอรัปชั่น 
 ภารกิจรอง 
 1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
 2.  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
  3.  การสนับสนุนและสงเสริมอตุสาหกรรมในครัวเรอืนและเศรษฐกจิชุมชนรวมท้ังกลุมอาชีพตาง ๆ 
 4.  การพัฒนาการมีสวนรวมทางการเมอืงและการบริหารในภาคของประชาชน 
 5.  การพัฒนาและปรบัปรุงแหลงทองเท่ียว 
                                                        

7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและอัตรากําลงั 
 

  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.) กําหนดให   องคการ
บริหาร สวนตําบลสมอพลอืเปน  อบต. ขนาดกลาง   เม่ือวันท่ี  11  เมษายน  2551  ในการประชุม
คร้ังที่   3/2551 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2551 โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   
3  สวน   ไดแก สาํนักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา  ปจจบุันไดมีการกาํหนดมาตรฐานตาํแหนง
เพิ่มขึ้นทําใหองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ สามารถกาํหนดตําแหนงตาง ๆ เพิ่มใหมไดตามความ
จําเปนท่ีจะตองใชบคุลากรท่ีมีความรูความสามารถดานอืน่ ๆ นอก เหนือจากตาํแหนงท่ีกาํหนดไวเพือ่
รองรับภารกจิ  และใชแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลสมอพลอื ดังน้ัน จึงตองกาํหนดโครงสราง
และกาํหนดกรอบอัตรากาํลังใหสอดคลองกับภารกิจและอาํนาจหนาท่ี  เพื่อใหสามารถแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตาํบลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

  จากสภาพปญหาและภารกจิหลกั ภารกจิรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื
จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอาํนาจหนาที่ท่ีกาํหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตาํบล  พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  ฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2546  และ
พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจ  พ.ศ.  2542  จึงควรกาํหนดโครงสราง
และตําแหนงของพนักงานสวนตําบล   เพือ่ดําเนินการตามภารกจิหนาท่ีท่ีกาํหนดไวดังน้ี 
 

 8.1  โครงสราง โครงสรางตามกาํหนดโครงสรางสวนราชการท่ีมีอยูเดิมขององคการบริหาร
สวนตําบลสมอพลือ  ประกอบดวย  สาํนักปลัด  สวนการคลัง  สวนโยธา ตามรายละเอียด
โครงสราง  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังป ัจจบุัน 
(ป 2552 – 2554) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
(ป 2555 – 2557) 
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1.  สํานักปลัด   
 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -   งานบริหารงานบคุคล 
        -   งานสารบรรณและธุรการ 
        -   งานเลอืกต้ังและทะเบียนขอมูล 
        -   งานตรวจสอบภายใน 
        -   งานกิจการสภา 
        -   งานเกษตรและส่ิงแวดลอม 
1.2  งานนโยบายและแผน    มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
         -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี    มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
         -  งานกฏหมายและคดี 
         -  งานการดําเนินการทางคดีและศาล    
             ปกครอง           
         -  งานการรองเรียน  รองทุกขและ 
อุทธรณ            
         -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
 1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -   งานกูภัย   
        -   งานชวยเหลือและฟนฟ ู
        -  งานปองกันและรักษาความสงบ
เรียบรอย 
        -  งานการอาํนวยการ 

1.  สํานักปลัด   
 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป    มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานบริหารงานบุคคล 
        -   งานสารบรรณและธุรการ 
        -   งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอมูล 
        -   งานตรวจสอบภายใน 
        -   งานกิจการสภา 
        -   งานเกษตรและสิ่งแวดลอม               
1.2  งานนโยบายและแผน     มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวิชาการ 
         -  งานงบประมาณ 
         -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
         -  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี     มีหนาท่ี
รับผิดชอบ 
         -  งานกฏหมายและคดี 
         -  งานการดําเนินการทางคดีและศาล 
             ปกครอง             
         -  งานการรองเรียน  รองทุกขและ 
อุทธรณ              
         -  งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -   งานกูภัย   
        -   งานชวยเหลือและฟนฟ ู
        -  งานปองกันและรกัษาความสงบ
เรียบรอย 
        -  งานการอาํนวยการ 

 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังป ัจจบุัน 
(ป 2552 – 2554) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
(ป 2555 – 2557) 
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1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -  งานพัฒนาชุมชน 
        -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
        -   งานสวัสดิการสังคม 
1.6  งานสังคมสงเคราะห   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ 
            และผูปวยโรคเอดส 
        -  งานพิทักษสิทธิเด็กและสตร ี
1.7  งานบริหารการศกึษา มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  ดานแผนและวิชาการ 
        -  ดานการศกึษาปฐมวัย 
        -  ดานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
      วัฒนธรรม   มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
         - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
         - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
         - งานบริหารท่ัวไป 
         - งานพัฒนาสถานศกึษา 
1.9 งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ มี   
      หนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานกีฬา 
         - งานกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 

1.5  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 
       มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -  งานพัฒนาชุมชน 
        -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
        -   งานสวัสดิการสังคม 
1.6  งานสังคมสงเคราะห   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
        -  งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา คน
พิการ 
            และผูปวยโรคเอดส 
        -  งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี 
1.7  งานบริหารการศกึษา มีหนาที่รบัผิดชอบ 
        -  ดานแผนและวิชาการ 
        -  ดานการศกึษาปฐมวัย 
        -  ดานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
1.8 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
      วัฒนธรรม   มีหนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
        - งานกจิกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
        - งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

                - งานบริหารท่ัวไป 
        - งานพัฒนาสถานศกึษา 

1.9  งานสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ มี 
       หนาที่รับผิดชอบ 
        -  งานกีฬา 
         - งานกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
 

 
 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัป ัจจบุัน 
(ป 2552 – 2554) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
(ป 2555 – 2557) 

2.  สวนการคลัง 
 

2.1  งานการเงิน    มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
       -  งานเกบ็รักษาเงิน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานจัดทําฎีกาเบกิจายเงิน 

2.  สวนการคลัง 
 

2.1  งานการเงิน    มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงิน – เบิกจายเงิน 
       -  งานเกบ็รักษาเงิน 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานจัดทําฎีกาเบกิจายเงิน 



แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2555-2557 หนา 15 

2.2  งานบัญชี   มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานทะเบียนคุมการเบกิจายเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาทีรั่บผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนทรัพยสิน  และแผนท่ีภาษ ี
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและ   
           ยานพาหนะ 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพัฒนารายได 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       -  งานควบคุมกิจการคาเชาและคาปรับ 
 

2.2  งานบัญชี   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
       -  งานการบัญช ี
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
       -  งานทะเบียนคุมการเบกิจายเงิน 
2.3  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ    
       มีหนาทีรั่บผิดชอบ 
       -  งานทะเบียนทรัพยสิน  และแผนที่ภาษ ี
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑและ 
           ยานพาหนะ 
2.4  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
       -  งานพฒันารายได 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
       -  งานควบคุมกิจการคาเชาและคาปรบั 

 
 
 
 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัป ัจจบุัน 
(ป 2552 – 2554) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลงัใหม 
(ป 2555 – 2557) 

3.  สวนโยธา 
 

3.1  งานกอสราง    มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
       -  งานการกอสรางและบูรณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
       -  งานแหลงนํ้า 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
       -  งานออกแบบ 
       -  งานอนุญาตปลกูสรางส่ิงกอสราง 
       -  งานประมาณราคา 
3.3  งานประสานสาธารณูปโรค                     
        มีหนาที่รับผิดชอบ 

3.  สวนโยธา 
 

3.1  งานกอสราง    มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานกอสรางและบูรณะถนน 
       -  งานการกอสรางและบูรณะสะพานและ 
           โครงการพิเศษ 
       -  งานระบบขอมูลแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
       -  งานแหลงนํ้า 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
        มีหนาที่รับผิดชอบ 
       -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
       -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
       -  งานออกแบบ 
       -  งานอนุญาตปลกูสรางส่ิงกอสราง 
       -  งานประมาณราคา 
3.3  งานประสานสาธารณูปโรค    
       มีหนาที่รับผิดชอบ 
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       -  งานประสานสาธารณปูโภคและ 
           กิจการประปา 
       -  งานขนสงและวศิวกรรมจราจร 
       -  งานระบายนํ้า  
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 

       -  งานขนสงและวศิวกรรมจราจร 
       -  งานระบายนํ้า  
       -  งานไฟฟาสาธารณะ 
       -  งานกาํจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฎิกลู 

 

 
 
 

 
 
8.2  การวิเคราะหกาํหนดตําแหนง 

  ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื ปรับเปน องคการบริหารสวนตําบลขนาด
ลาง เม่ือวันท่ี 9  เมษายน  2551 ไดกาํหนดโครงสรางตามแผนอตัรากาํลังใหมโดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการไว 3 สวน กําหนดตาํแหนงปลดัองคการบริหารสวนตําบลเปนนักบริหารงาน 
อบต. 7 และแบงสวนราชการยอยในแตละสวนออกเปน 3 สวน ซ่ึงในแตละสวนจาํเปนจะตองปรับ
หรือบรรจบุุคลากรเพิ่มเติมตามภารกจิและโครงการสรางสวนราชการเพือ่ใหการบรหิารงานเกิด
ประสิทธิภาพซ่ึงสามารถวิเคราะหไดตามโครงสรางสวนราชการแตละสวนไดดังน้ี 
  นักบริหารงาน อบต.7   จํานวน 1  อัตรา (เดิม) 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
สํานักปลัด ปจจุบันมีพนกังานสวนตาํบล จํานวน 2 อัตรา ยังไมครอบคลุมโครงสรางตาม
อัตราท่ีกาํหนดไวและปจจุบนัมีภาระหนาท่ีความรับผดิชอบมากขึ้นประกอบกบัการเตรียม
ความพรอมตามนโยบายถายโอนภารกิจและบคุลากร จึงไดวางแผนเพิ่มจํานวนบคุลากรตาม
โครงสรางใหม 3 อัตรา    
           สํานักปลัด มีจาํนวนบุคลากรตามโครงสราง  6  อัตรา    ดังน้ี  

 1.  นักบริหารงานท่ัวไป   6  (หัวหนาสํานักปลัด)   จํานวน   1  อัตรา  
(ใหม) 
 2.  นักพัฒนาชุมน  3-5  หรือ 6 ว    จํานวน   1  อัตรา  (ใหม) 
 3.  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5 หรอื 6 ว  จํานวน   1  อัตรา  
(เดิม) 
 4.  เจาพนักงานธุรการ  2-4  หรือ  5    จํานวน   1  อัตรา  (ใหม) 
 5.  เจาหนาท่ีธุรการ  1-3 หรอื 4    จํานวน   1  อัตรา  (เดิม) 
 6.  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล   1-3 หรือ 4   จํานวน   1  อัตรา  (วาง)  
 

 2.  สวนการคลงั 
  สวนการคลัง    มีจาํนวนบุคลากรตามโครงสราง  4  อัตรา    ดังน้ี 
 1.  นักบริหารงานคลัง  7  (หวัหนาสวนการคลัง)  จํานวน  1  อัตรา  (เดิม) 
 2.  เจาพนักงานจัดเกบ็รายได  2-4  หรือ  5   จํานวน  1  อัตรา  (เดิม)  
 3.  เจาหนาท่ีพัสดุ  1-3  หรือ  4    จํานวน  1  อัตรา  (เดิม) 
 4.  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  (ลูกจางประจํา)  จํานวน  1  อัตรา  (เดิม) 
 

2. สวนโยธา 
สวนโยธา ตามโครงสรางเดิม มีพนักงานสวนตําบล 2 อัตรา ซ่ึงปฎิบัติงานตางๆในสวนโยธาท้ัง
ดานงานประจําตามอาํนาจหนาท่ีและงานท่ีไดรับการถายโอนจํานวนบุคลากรเพียงพอ  ดังนี ้
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  1.  นักบริหารงานชาง  7   (หัวหนาสวนโยธา)  จํานวน  1  อัตรา  (เดิม)  
  2.  นายชางโยธา  2-4  หรือ 5    จํานวน  1  อัตรา  (เดิม) 
    

 

 
กรอบอัตรากําลัง  3  ป   ระหวางป พ.ศ. 2555 -2557  

องคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ  อําเภอบานลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กาํลังเดิม  

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3  ป

ขางหนา 

เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557  
นักบริหารงาน อบต. 7 1 1 1 1 - - - C7=1 

สํานักปลัด 

นักบริหารงานท่ัวไป  6 - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 

นักพัฒนาชุมชน  3-5 หรือ 6 ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน  3-5 หรือ 6 
ว 1 1 1 1 - - - C5=1 
เจาพนกังานธุรการ  2-4 หรือ 5 - 1 1 1 +1 - - กําหนดใหม 
เจาหนาท่ีธุรการ  1-3 หรือ 4 1 1 - - - -1 - C3=1 
เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3 หรือ 4 1 1 1 1 - - - วาง 

สวนการคลงั 

นักบริหารงานคลัง  7 1 1 1 1 - - - C7=1 

เจาพนกังานจัดเกบ็รายได 2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - - C4=1 
เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3หรือ 4  1 1 1 1 - - - C2=1 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี(ลกูจางประจํา) 1 1 1 1 - - - - 

สวนโยธา 

นักบริหารงานชาง  7 1 1 1 1 - - - C7=1 

นายชางโยธา  2-4 หรือ 5 1 1 1 1 - - - C3=1 
รวม 10 13 12 12 +3 -1 -  
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 9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น  ระหวางป พ.ศ. 2555-2557 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงาน อบต.7 (ปลัด อบต.) 1 21,240 254,880 9,960 12,120 11,160 
 

1). สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสมอพลือ มอีัตรากาํลัง ปจจุบันจํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
ท่ี ตําแหนง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1. เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 3-5หรือ6 
ว 

1 10,700 128,400 6,000 6,000 6,240 

2. เจาหนาท่ีธุรการ  1-3 หรือ 4 1 8,930 107,160 4,920 4,800 4,920 
 

* ป 2555 มีความตองการกาํหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีตองต้ังไว 

(1)+(2)/2x12 

1. นักบรหิารงานทัว่ไป 6  1 13,160 28,880 252,240 
2. นักพัฒนาชุมชน 3-5หรอื 6 ว 1 7,140 28,880 216,120 
3. เจาพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 1 5,810 23,340 174,900 
4. เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3 หรือ 4 1 4,870 19,110 143,880 
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2). สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลสมอพลอื มีอัตรากาํลัง ปจจุบันจาํนวน 4 ตําแหนง 4 อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1. นักบรหิารงานคลัง 7 1 19860 238,320 11,160 11,040 10,920 
2. เจาพนักงานจัดเกบ็ 2-4 หรือ 5 1 9,960 119,520 5,760 6,120 6,000 
3. เจาหนาท่ีพัสดุ 1-3 หรือ 4 1 6,800 81,600 4,080 3,840 4,080 
4. เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลกูจางประจาํ) 1 9,790 117,480 5,400 4,800 5,160 

 

3). สวนโยธาองคการบรหิารสวนตําบลสมอพลอื มีอตัรากาํลัง ปจจุบันจาํนวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพิ่มในแตละป 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานชาง 7 1 19,410 208,920 11,040 11,040 9,960 
2. นายชางโยธา 2-4 หรือ 5 1 7,940 95,280 4,800 4,800 4,800 

 

                                     4). ต้ังงบประมาณรายจาย  ดังน้ี 
  

ที่ 
 

ป พ.ศ.2555 
 

ป พ.ศ.2556 
 

ป พ.ศ.2557 

1. 11,010,400 11,968,440 13,165,284 
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9.ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ระหวางป พ.ศ.2555-2557 

ที ่ ชือ่สายงาน 

      อัตราตําแหนงที่คาดวา อัตรากําลังคน     

    จํานวนทีม่ีอยู  จะตองใชในชวง เพิม่ / ลด ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึน้ คาใชจายรวม 

ระดับ จํานวน   ระยะเวลา ๓ ปขางหนา                   

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวน จํานวน 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

    คน เงิน 

๑ นักบริหารงาน อบต. 7 7 1 1 254,800 1 1 1  -  -  - 9,960  12,120  12,120  26,470  276,880  288,480  

๒ นักบริหารงานชาง 7 7 1 1 208,920 1 1 1  -  -  -  11,040  11,040  11,040 219,960  231,000  240,960  

๓ นักบริหารงานคลัง 7 7 1 1 238,320 1 1 1  -  -  -  11,160  11,040  11,040  249,480 260,520  271,440  

๔ นักบริหารงานทั่วไป  6 6 1 - - - - 1  +1  - - 252,240 10,020 10,020  252,240 262,260 271,440 

๕ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  3-5หรือ6  ว 4 1 1 128,400 1 1 1  -  -  -  6,000  6,000  6,000 134,400  140,400  146,640  

๖ เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4 หรือ 5 4 1 1 119520 1 1 1  -  -  -  5,760  6,120  6,120 125,280  131,400  137,400  

๗ เจาหนาที่ธุรการ  1-3 หรือ 4 3 1 1 107,160 1 - -  -  -1  -  4,920  -  - 112,080  -  -  

๘ นายชางโยธา 2-4หรือ 5 3 1 1 95,280 1 1 1  -  -  -  4,800  4,800  4,800 100,080  104,880  109,680  

๙ เจาหนาที่พัสดุ 1-3 หรือ 4 2 1 1 81,600 1 1 1  -  -  -  4,080  3,840  3,840 85,680 89,520 93,600 

๑๐ เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3 หรือ 4 1-3/4 1  - - 1 1 1 +1  -  - 5,100  5,100  5,100  148,980 154,080  159,180  

๑๑ เจาพนักงานธุรการ  2-4 หรือ 5 2-4/5 1  - - 1 1 1 +1  -  - 174,900 6,420  6,420  174,900  181,320  187,740  

๑๒ นักพัฒนาชุมชน  3-5 หรือ 6 ว 3-5/6. 1  - - 1 1 1 +1  -  - 216,120 7,860  7,860   216,120 223,980  231,840  

  ลูกจางประจํา                               

๑3 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  - 1 1 117,480 1  1  1  - -  -   5,400 4,800  5,160  122,880  127,680  132840  

  รวม  -  13  9 1,351,480 11  11  12  +4  -1  - 711,460 89,160 87,720 2,206,840 2,183920 2,272,080 

  คาจางพนักงานจาง                           761,940  765,060  765,060  

  ประโยชนตอบแทนอื่น                           593,756 589,796 607,4428 

  รวมไมเกินรอยละ 40                           32.35 29.21 27.35 

 หมายเหตุ                 

 ๑.ประมาณการงบประมาณรายจาย ป  ๒๕๕๕  =  11,010,400             

 ๒.ประมาณการงบประมาณรายจาย ป  ๒๕๕๖ = 11,010,400x ๑๐/๑๐๐ = 1,010,040 = (11,010,400 + 1,101,040) = 12,111,440  บาท    

 ๓.ประมาณการงบประมาณรายจาย ป  ๒๕๕๗ = 12,111,440 x ๑๐/๑๐๐  =1,211,144= (12,111,440 + 1,211,144)  = 13,322,584 บาท     
 

 

 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
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                                                                                     ๑๐. โครงสร้างส่วนราชการ   อบต. สมอพลือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลดั อบต. 

(นกับริหารงานทั Éวไป6) 

     งานบริหารทั Éวไป 

     งานนโยบายและแผน 

     งานกฎหมายและคดี 

     งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

     งานบริหารการศึกษา 

     งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 

     งานสังคมสงเคราะห์ 

     งานส่งเสริมอาชีพและพฒันา 

     งานส่งเสริมศาสนาและวฒันธรรม 

     งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

ส่วนการคลงั 

(นกับริหารงานคลงั 7) 

     งานการเงิน 

     งานบญัชี 

     งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

     งานทะเบียนทรัพยสิ์นและพสัดุ 

         

ส่วนโยธา 

(นกับริหารงานช่าง 7) 

     งานก่อสร้าง 

     งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

     งานประสานสาธารณูปโภค          

งานบริหารทัÉวไป 

 

เจ้าหน้าทีÉธุรการ 1-3 หรือ 4 (1) 

เจ้าหน้าทีÉบันทึกข้อมูล 1-3 หรือ 4 (-) 

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 (-) 

 

งานนโยบายและแผน 

 

เจ้าหน้าทีÉวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6 ว (1) 
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โครงสร้างสํานักงานปลัดฯ 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                

   

 

 

 

 

          - นักบริหารงานทัÉวไป 6 (-)                     – เจ้าหน้าทีÉวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5 หรือ 6ว  (1)               

         - เจ้าหน้าทีÉบันทึกข้อมูล 1-3 หรือ 4 (-)            

         - เจ้าหน้าทีÉธุรการ 1-3 หรือ 4 (1) 

         - เจ้าพนักงานธุรการ 2-4 หรือ 5 ( -) 

   

           

ระดับ 7 6ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลกูจ้างประจํา 

จํานวน - - - - 1  - 1 - - - 

              

 
 
 
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด 
 
 

 (นักบริหารงานทัÉวไป 6) (-) 

งานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาชุมชน 

 

นักพัฒนาชุมชน 3-5หรือ 6ว(-) 

หัวหน้าส่วนการคลงั 

 

นักบริหารงานการคลัง  7 (1) 

งานการเงนิ / บัญชี 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชี  

(ลกูจ้างประจํา) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  2-4 หรือ 5 (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

เจ้าหน้าทีÉพัสดุ  1 – 3 หรือ 4  (1) 

งานควบคุมภายใน 

 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 2 – 4หรือ 5  (1) 
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                                                                                                                                              โครงสร้างส่วนการคลัง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                  

  -   นักบริหารงานการคลงั 7  (1)      -  เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  2-4 หรือ 5 (1)                                                      -  เจ้าหน้าทีÉพัสดุ  1-3 หรือ 4 (1) 

      (หัวหน้าส่วนการคลงั)      

-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีÉการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจํา)          

                                                               

ระดับ 7 6ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลกูจ้างประจํา 

จํานวน 1 -  - - - 1 - 1 - 1 

 

 
 
 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 

 

(นักบริหารงานช่าง 7) (1) 

งานก่อสร้าง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานผังเมือง 
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                                                                                                             โครงสร้างส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                

   

 

 

 

 

                                                                               -นายช่างโยธา 2-4 หรือ (-)    

      

  

 

            

         

 

 
 

 
 
 

 
 

ระดับ 7 6ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลกูจ้างประจํา 

จํานวน 1 - - - - - 1 - - - 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

นายช่างโยธา  2-4 หรือ5(1) 
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                                                    บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดเลขที่ตาํแหนงในสวนราชการ 
                                                           องคการบริหารสวนตาํบลสมอพลือ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบุร ี

 

ลําดับ ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลงัใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
1. นายชวลิต สังขสน ปริญญาโท 01-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 7 21,240 - 

สํานกัปลัด 
2. วาง ปริญญาตรี - - - - นักบริหารงานท่ัวไป 6 - กําหนด

ตําแหนงเพ่ิม 
3. นายภูทัย เผือกเงิน ปริญญาตรี 01-0211-001 เจาหนาท่ีวิเคราะห

นโยบายและแผน 

4 01-0201-001 เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน 

4 10,700 - 

4. วาง ปริญญาตรี - - - 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 3-5 
หรือ 6ว 

 กําหนด
ตําแหนงเพ่ิม 

5. วาง ปวส. - - - 01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 2-4/ 
หรือ 5 

- กําหนด
ตําแหนงเพ่ิม 

6. นางสาวชุติมา สงเงิน ปริญญาตรี 01-0211-001 เจาหนาท่ีธุรการ 3 01-0211-001 เจาหนาท่ีธุรการ 3 8,930 - 

8. วาง ปวช. - เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล - 01-0205-001 เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1-3 
หรือ4 

- วาง 

9. วาง ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

- - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

- - - 

10. นายพิเชษฐ หวานไกล ปริญญาตรี 
- 

พนักงานขับรถยนต 
(พนกังานจางทั่วไป) - - 

พนักงานขับรถยนต 
(พนกังานจางทั่วไป) - 

5,760 - 

11. นางสําราญ ปลั่งดี ปริญญาตรี - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

(พนกังานจางตามภารกิจ) 

- - ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

(พนกังานจางตามภารกิจ) 

- 6,460 - 

12. นายปรีชา สีหอม ปวส. - คนงานทั่วไป 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- - คนงานทั่วไป 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 5,080 - 

13. นายสรรชัย ชางพลาย ปริญญาตรี - ภารโรง 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- - ภารโรง 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 5,080 - 
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                                                         บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตาํแหนงและการกาํหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
                                                                องคการบรหิารสวนตาํบลสมอพลือ  อําเภอบานลาด จังหวัดเพชรบรุ ี
 

ลําดับ ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

สวนการคลัง 
14. นางศุภานน สืบสมบัติ ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 04-0103-001 นักบริหารงานคลัง 7 19,860 - 

15. น.ส.กนกอร  แตงอวบ ปวส. 04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 04-0309-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 9,960 - 

16. น.ส.วรางคณา  เครือเหลา ปวช. 04-0312-001 เจาหนาท่ีพัสดุ 2 04-0312-001 เจาหนาที่พัสดุ 2 6,800 - 

17. น.ส.มาลัย นอยจริง ปริญญาตรี - เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
(ลูกจางประจํา) 

- - เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
(ลูกจางประจํา) 

- 9,790 - 

สวนโยธา 
18. จ.ส.อ.พิสิฎ นาคทับ ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 05-0104-001 นักบริหารงานชาง 7 19,410 - 

19. นายนพพล  พราหมณกฤษ ปริญญาตรี 05-0502-001 นายชางโยธา 3 05-0502-001 นายชาง 3 7,940 - 

20. นายวรภัทร  นุชเจริญ มัธยมศึกษา 6 04-0312-001 คนงานทั่วไป 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 04-0312-001 คนงานทั่วไป 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 5,080 - 

21. วาง - - พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 
(พนกังานจางทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต(รถขยะ) 

(พนกังานจางทั่วไป) 
- 5,080 - 

22. วาง - - คนงานประจํารถยนตขยะ
(พนกังานจางทั่วไป) 

- - คนงานประจํารถยนตขยะ
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 5,080 - 

23. วาง - - คนงานประจํารถยนตขยะ
(พนกังานจางทั่วไป) 

- - คนงานประจํารถยนตขยะ
(พนกังานจางทั่วไป) 

- 5,080 - 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
12.1 สงพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหารสวนตําบลสมอพลือเขารับการอบรม 
จากสถาบันตาง ๆ ท่ีเปดใหความรูในการบริหารและการจัดการดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกบัทองถิ่น 
12.2 จัดไปศึกษาดูงาน อบต.ท่ีไดรับรางวลัตาง ๆ เพือ่เปนการสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล  

คณะผูบริหาร ผูนําหมูบาน และสมาชิก อบต.มีความรู ความสามารถรวมกัน 
12.3 จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการศกึษาในระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นตามโครงการของ 

กระทรวงมหาดไทยรวมกบัมหาวิทยาลัยตาง ๆ  
12.4 สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลศกึษาภาษาตางประเทศใหมีความเขาใจย่ิงขึ้นเพือ่เปน 

แนวทางในการติดตอกบัชาวตางชาติ 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

13.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ประชาชนทุกคนท่ีมาใชบรกิาร 
13.2 การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
13.3 การยึดถอืประโยชนของประเทศชาติเหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
13.4 การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถกูตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
13.5 การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฎบิัติ 
13.6 การใหขอมูลขาสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตอง และไมบิดเบอืนขอเท็จจริง 
13.7 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
13.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
13.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 


